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Jak zatrudni¢ ttumacza konferencyjnego?

Chcesz zatrudni¢ ttumacza konferencyjnego?

Polecamy zapoznanie si¢ z ponizszymi informacjami:

WAZNE KWESTIE DLA O CZYM NIE WOLNO UWAGI
TLUMACZY 1 0SOB ZAPOMNIEC?
ICH ZATRUDNIAJA-
CYH
gdzie, kiedy, jak dlugo | Godzina, na ktérag ttumacz ma | Czas  pracy  jest  szczegdlnie  istotny

sie stawié, jest liczona jako
czas rozpoczecia pracy.

w przypadku tlumaczen wyjazdowych, nego-
cjacji oraz wszelkich ttumaczen, ktore moga sie
znaczaco przedluzyc¢ (klienci sg czesto nieswia-
domi albo zapominaja o tym, ze tlumaczenie to
nie jest czynnos¢ mechaniczna).

tematyka i materialy

minimum: program, nazwiska
méwcow

w miare mozliwosci: nazwi-
ska moéwcow, teksty wysta-
pien (zwlaszcza tych odczy-
tywanych) i prezentacje, inne
materialy Zrodlowe

Dla tlumaczy bardzo istotny jest dostep do
wszelkich materiatéw, ktore otrzymuja uczest-
nicy (czesto sa do nich czynione odniesienia
w trakcie spotkania), oraz innych materialow
zrodlowych, ktére pozwola im na zaznajomie-
nie sie ze specyfika danej dziedziny.

Teksty wystapien odczytywanych muszg byé
udostepnione ttumaczom (NB jest to w interesie
zleceniodawcy, gdyz moéwcy czytaja teksty
duzo szybciej, co utrudnia prace ttumaczy).

charakter spotkania
(konferencja, konferencja
prasowa, seminarium,
warsztaty, negocjacje,

spotkanie biznesowe itp.)

liczba osob, dla ktérych
thumacz ma pracowac

tryb preferowany przez
klienta/wynikajacy z
charakteru spotkania

Niedopuszczalna jest zmiana
trybu pracy tlumacza (np.
tlumacz zamoéwiony na kon-
sekutywke ma  pracowac
symultanicznie).

Jesli tlumaczenie ma by¢ wykonywane dla
niewielu osob, istnieje ryzyko, Ze zamawiana
przez Kklienta konsekutywka zamieni sie
w tlumaczenie symultaniczne szeptane. Dlatego
na podstawie informacji od klienta na temat
charakteru spotkania i liczby uczestnikéw oraz
odbiorcow tlumaczenia nalezy wybrac¢ najbar-
dziej dogodny tryb pracy ttumaczy: thumaczenie
konsekutywne (1 lub 2 tlumaczy), symultanicz-
ne kabinowe (2 tlumaczy), symultaniczne szep-
tane (2 tlumaczy) lub symultaniczne z wykorzy-
staniem infoportéw (2 ttumaczy).

koordynator ze strony
organizatoréw odpowie-

dzialny za kontakt
z przedstawicielami  thu-
maczy

Dla unikniecia chaosu organi-
zacyjnego przedstawiciel
tlumaczy  kontaktuje  sie
z reprezentantem organizato-
row.

Tlumacz musi wiedzie¢, z kim moze uzgodnié¢
istotne kwestie dotyczace jego pracy w czasie
konferencji.




Co sprawia, ze ttumaczenie konferencyjne jest trudne?

STRES

KONIECZNOSC KONCENTRAC]I, PODZIELNOSC UWAGI ORAZ OBCIAZENIE PAMIECI

Tlumacz jest z reguly jedynym (moze poza osobq protokotujgcq) uczestnikiem spotkania, ktory nieustannie
Sledzi jego przebieg i wszystkie wypowiedzi (w odroznieniu od innych stuchaczy nie moze ani na chwilg
,sie wylgcezyc”). Jest to szczegélnie istotne w ttumaczeniu konsekutywnym z uwagi na mniejszy komfort

pracy (bez kabiny, wigksze wymogi dotyczqce np. postawy i mimiki) oraz duze obcigzenie pamigci.
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OBCIAZENIE GLOSU I SLUCHU

KONIECZNOSC ORIENTACJI W BARDZO WIELU DZIEDZINACH I POTRZEBA GRUNTOWNEGO
PRZYGOTOWANIA DO TEMATOW SPECJALISTYCZNYCH
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